
Teamleder til højt specialiseret værksted

Vil du stå i spidsen for et team af dygtige specialister og være med til at udvikle et af
Danmarks mest specialiserede mekaniske værksteder?
Hos Topsil søger vi en engageret og udviklingsorienteret teamleder til vores mekaniske
værksted. Her fremstiller, modificerer og vedligeholder vi kritiske komponenter til en unik
produktionsproces, hvor præcision, kvalitet og teknisk ekspertise er afgørende.
Vi søger en leder, der motiveres af at skabe resultater gennem andre mennesker, og
som kan kombinere stærkt lederskab med teknisk forståelse og en ambition om løbende
forbedringer.
Om rollen
Som teamleder får du ansvaret for et erfarent team af mekanikere og teknikere med høj
faglighed og stor specialviden. Teamet er i dag på 6 personer, og der skal ansættes en
kollega mere til teamet. I teamet er der en koordinator, der håndterer fordelingen af de
daglige opgaver.
Din vigtigste opgave bliver at skabe de bedste rammer for, at teamet trives, udvikler sig
og leverer løsninger af højeste kvalitet.
Du bliver ansvarlig for den daglige ledelse af værkstedet, men også for den langsigtede
udvikling af medarbejdere, kompetencer, processer og teknologier.
I rollen får du en central position i samarbejdet mellem Vedligehold, Produktion, PTA,
Engineering og Indkøb, hvor du er med til at sikre høj oppetid og understøtte
virksomhedens fortsatte udvikling.
Dine ansvarsområder
Ledelse, motivation og udvikling af medarbejderne i værkstedet•
Sikre høj trivsel, engagement og et stærkt samarbejde•
Udvikle kompetencer og sikre den langsigtede bemanding af kritiske fagområder•
Drive forbedringsprojekter inden for kvalitet, arbejdsmiljø og effektivitet•
Identificere og implementere muligheder for automatisering og digitalisering•
Sikre effektiv planlægning og prioritering af værkstedets opgaver•
Ansvar for reservedelsstrategi, lagerstyring og relevante SAP-processer•
Samarbejde med interne interessenter og eksterne leverandører•
Bidrage til fortsat udvikling af værkstedets rolle og kapacitet•

Vi forestiller os, at du
Har erfaring med ledelse af tekniske medarbejdere•
Har en teknisk baggrund som eksempelvis maskinmester, ingeniør, industritekniker eller
lignende

•

Er en synlig og nærværende leder, som skaber resultater gennem tillid og involvering•
Trives med forandringer og ser muligheder for forbedringer•
Har forståelse for produktionsmiljøer og tekniske processer•
Arbejder struktureret og formår at omsætte idéer til handling•

Derfor skal du vælge Topsil
Du får mulighed for at sætte dit præg på et højt specialiseret værksted med stor
betydning for virksomhedens kerneproduktion.
Vi tilbyder en spændende lederrolle med stor frihed, korte beslutningsveje og gode
muligheder for at udvikle både mennesker, processer og teknologi.
Klar til at gøre en forskel?
Så send din ansøgning og fortæl os, hvordan du vil være med til at udvikle vores
medarbejdere, vores værksted og vores måde at arbejde på.
Om Topsil
Topsil er en innovativ produktionsvirksomhed, som er førende leverandør af ultrarent



silicium til den globale halvlederindustri. Virksomheden har derfor kontakter og
forretningspartnere over hele verden og samarbejder også internationalt med
universiteter og private organisationer om forskning og udvikling.
Topsils ultrarene silicium anvendes primært til de mest krævende formål, og vores
produkter er udviklet på baggrund af årelang erfaring og betydelige investeringer i ny
teknologi, faciliteter og udstyr. Produkterne bruges bl.a. i elektriske biler,
højhastighedstoge, ledningsnettet, vindmøller og anden grøn teknologi, men også til
mere specialiserede applikationer indenfor f.eks. medicinal- og detektorindustrien. 

Der stilles tårnhøje kvalitetskrav til vores produkter og produktionsprocesser, og vi
arbejder bl.a. i henhold til IATF 16949:2016 Automotive Quality Standard og er ISO-
certificeret i miljø, energi og arbejdsmiljø.

Vi er nu mere end 240 medarbejdere, der alle er samlet på lokationen i Frederikssund,
hvor vi holder gang i produktionen 24/7. Hos os vil du få daglig kontakt med en bred
diversitet af folk og faggrupper. Vi sætter pris på det gode grin og har en uformel
omgangstone med respekt for den enkelte. Topsil er et sted, hvor man nyder godt af en
masse dedikerede kollegaer, og hvor der er fokus på life balance.
Du kan læse mere om os på www.topsil.com og på vores
LinkedIn https://www.linkedin.com/company/topsil/
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